
COMPETENCES

Gestion des Ressources Humaines & Conduite du changement

• Pilotage de l’expérience collaborateur : recrutement, onboarding, entretien professionnel, plan de

  développement des compétences, exit interview

• Accompagnement des transitions et Gestion de carrière : revue de personnel, gestion des parcours à la  

   mobilité et à l’évolution professionnelle, bilan de compétences

• Formation : élaboration et déploiement du plan de formation, ingénierie pédagogique et animation

• Accompagnement des équipes à la conduite du changement : ateliers et formations, bilan social, facilitation 

  et coaching d’équipe

Gestion de projet & Management collaboratif

• Pilotage de projet social : évaluer la politique sociale, anticiper les évolutions, débattre avec les parties

  prenantes, proposer des orientations

• Planifier et budgéter un projet

• Pilotage de la performance : organisation et planification des activités, coordination et suivi des KPIs,  

   reporting et compte-rendu d’activité

• Management d’équipe (3 à 7 personnes) : coaching de performance, développement de l’intelligence 

   collective

• Excellence opérationnelle : Optimisation des process, instauration de standards

• Veille législative et réglementaire, innovations sociales

• Animation et développement d’un réseau de partenaires internes et externes

• Communication : création et animation d’évènementiels

   
EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Coach professionnelle | Facilitatrice

Formatrice/Enseignante | Consultante en Développement RH 

Depuis avril 2019 • Indépendante, Île-de-France

Accompagnement managérial - individuel et collectif 

Responsable du Projet social – Inclusion & Diversité

Fév. 2022 / Fév. 2023 • Groupe Ares / Ares Services 93, Saint-Denis – 93 

Management de projet Inclusion & Diversité, pilotage et accompagnement RH Insertion

Chargée de mission – Développement RH

Sept. 2021 / Fév. 2022 • Conservatoire Nationale des Arts et Métiers, Paris 3ème

Appui au pilotage du nouveau schéma directeur des Ressources Humaines - Création Ecole interne, 

parcours managérial 

Chargée de mission – Accompagnement RH / GEPP opérationnelle

Janv. 2020 / Juin 2021 • Groupe La Poste / Colissimo, Paris 15ème / Chilly-Mazarin - 91 

Accompagnement au changement des ressources humaines d’un établissement - Restructuration

Responsable du projet social – Inclusion & Diversité

2016 / 2020 • Envie 2E Ile-de-France, Gennevilliers - 92

Management de projet Economie circulaire & Inclusion, pilotage et accompagnement RH

Chargée d’accompagnement social et professionnel 

2012 / 2016 • La Mie de Pain, Paris 13ème

Pilotage et accompagnement des activités sociales et professionnelles 

Coordinatrice pédagogique 

2008 / 2013 • Association Main Tendue pour l’Intégration à Puteaux - 92

Management du projet pédagogique – Pilotage des activités de formation et socio-culturelles
 

 

Consultante Développement RH - Accompagnement individuel et collectif

2009 / 2012 • Conseil Départemental des Hauts-de-Seine | Usg Restart Paris | Mairie de La Garenne-

Colombes (92)

Accompagnement des transitions professionnelles & Insertion professionnelle : mobilité, évolution 

professionnelle, outplacement

  
 

Bénévolat
Trésorière FCPE - Réserve citoyenne de Rueil-Malmaison

Actions de sensibilisation pour Action Contre la Faim - Formatrice d’Atelier Socio-Linguistique 
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        Permis B - Véhiculé

Compétences personnelles
• Dynamisme

• Communication

• Sens de l’organisation

• Esprit d’initiatives

Informatique
Pack office, Trello, Klaxoon

Langues 
Anglais (B1)

FORMATIONS

2022 • IAE Paris

Executive Master Gestion des 

Ressources Humaines et 

Responsabilité Sociale des 

Entreprises

2018 • Haute Ecole de Coaching 

Certification de Coach professionnel 

2014 • CNAM Paris

Titre professionnel de Chargé 

d’accompagnement social et 

professionnel 

2008 • CNAM Paris

Licence Ressources Humaines 

Parcours Relation de travail et 

intervention sociale 

Formations complémentaires  :

Management responsable, 

Interculturalité, gestion des conflits, 

techniques d’animation de 

formation, PNL, Gestalt, SST, 

handicap, Excellence opérationnelle, 

Habilitations :

TKI – Myers Briggs

Manage R – Performanse

Evolution – Performanse

Facilitatrice – Win Your Star

CENTRES D’INTÉRÊT

Sport pratiqué : marche

Loisir : théâtre amateur     

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

angeline.delvart@in-motion.paris

06 19 94 21 48

11 rue Jean-Baptiste Pigalle

75009 Paris

https://fr.linkedin.com/in/angéline-

delvart-09b44a113

https://fr.linkedin.com/in/angéline-delvart-09b44a113
https://fr.linkedin.com/in/angéline-delvart-09b44a113
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